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Zukunft im Dorf? Dorf mit Zukunft?

Eine Situationsbeschreibung ...irgendwo im
Landkreis...Nachbarinnen eines ,,Neubaublocks*




Leben in zukunftsfihigen Doérfern: die Dorfmoderations-
Fortbildung als Impuls fiir aktive Nachbarschaftshilfe

Was erfahren sie heute von mir:

* Empirische Grundlagen und Entwicklung der Fortbildung
* Das Konzept der Dorfmoderatoren Fortbildung

* Die Umsetzung von September 2016 bis Dezember 2017

* Die ersten Schritte und Erfolge der Dorfmoderator*innen
* Resumee

* Fragen/Diskussion




Empirische Grundlage der Dorfmoderation im Landkreis
MSE

Regiopart: Entwicklung von Nachbarschaft in strukturschwachen
landlichen Regionen Ostdeutschlands — Effekte von Partizipation
fur die Gesunderhaltung und soziale Teilhabe alterer Menschen

I/.\ I iregiopa rt

Weitere Informationen unter: http://www.hs-nb.de/regiopart/




Nachbarschaften im Landkreis MSE — Empirische Befunde

» Hinweise auf blockierende soziale Prozesse

» Notwendigkeit neuer nachbarschaftlicher Strukturen

» Zufriedenheit mit Individualisierung vs. Vetlust von Gemeinschaft
» Hilfebereitschaft vs. Bereitschaft zur Hilfeannahme

» Mentalititsmuster: Bewahrung vs. Offenheit fir Neues

(vel. Herzberg, H./ Bernateck, K. 2016)




Das Konzept — die Module der Fortbildung

Theoretische Phase Praxisphase

M1: _lch als zukinftiger | § G M&: _Meine ersten MT7: _Was hat sich seit
Dorfmoderatoriin® Erffahrungen® dem letzten Treffen
P : verandert
M2: _Handwerkszeuge flr
meine Arbeit®
M3: JWissen lber :“ E Ma: \Welche Ideen Ma: ‘Was hat sichin
Dorfstrukturen® - ﬁ habe ich noch® meinem Ort getan®
-
o0
M4: Wie kann ich kleinere ﬂ w
Frojektes Altivititen planen
und umsetzen®
M5: Altern und | 8 i M10 Abschluss der Fortbildung:
Pflegebediirftigkeit in| i f i i
meinem Dorf* Verleihung der Zertifikate




Teilnehmerakquize im Landkreis MSE
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Fortbildung 2016/2017

Dorfmoderation

Fortbildungsleitung
Maureen Grimm (M A )
ische E in,
Neubrandenburg. Projekt L ETHE" 5 Module mit
Kathrin Bernateck (M.Sc.)
Gesunchatswissenschaftlenn, ansch!ieaender
- e Praxisphase
Projekt REGIOPART"
Gefordert durch:
L . i und
i far Arbeit, und
- daasca Austiussa iber sigeas Darferisbnisse
Kontakt )
Hochschule Neubrandenburg Beginn: September 2016 in
Brodaer Str. 2 Neubrandenburg
17033 Neubrandenburg
E-Mait gimm@hs-nb de/ bemateck@hs-nb de
Tel 0395 5693-3203
o Information fir Interessierte
Weiere X www.hs-nb_de/regiop des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte
Themen sind:
Moderation und Dokumentation
Erfahrungen mit dem dérflichen Leben
"
m ur Smm

Ablaut der Fortbildung

Modul 1 23/24.09.2016
Jch als zukiinfiige’r Dorfmoderatorin®

Hntergrund der Fortbidung

Modul 2 21722102016

Modul 3 25/26.11.2016
Wissen Ober Dorfstrukturen®

Modul 4 09./10.12.2016
Planung kieinerer Projekie”
* Vorsielung exsberender Dorfproeite
(Dorichronik, Erzahicalé, Lesung)

Modul § 13./14.01.2017
JAltemn und Pflegebedirftigkeit in meinem

Praxis bis Ende 2017
Umsetzen konkreter Projekie

s Prvecchonicdnn knlosalc Rarmhmn

Rahmenbedingungen

Anmeldung:
Bitte melden Sie sich telefonisch, per E-Mail oder
auf dem Postweg bei uns an.

Wir méchten Sie dann zundchst in einem
Gesprach kennenlemen und uns bei Ihnen
vorstelilen. um eine gute Entscheidung fur die
verbindliche Kursteiinahme zu treffen.

Gebiihren:

Der Kurs ist fur Sie kostenlos. Vor Kursbeginn

100.- € einbehalten. Diese erhalten Sie nach

Abschiuss der Fortbildungszeit zurlick, wenn Sie
" B80% der besucht

haben.

GruppengroBe:
Wir planen die Fortbildung mit maximal 15
Teinehmenden.

Veranstaltungsort und -zeiten:
Die theoretischen Module finden freitags
von 15.00-19.00 Uhr und samstags
von 8.00-17.00 Uhr statt. Es wéire schon, wenn
die Veranstaltungen in einem Dorf der
Teiinehmenden stattfinden kénnten. Ein Wechsel
der Orte ist mdglich. So kénnen Sie uns gleich
Thren Ort prasenieren und wir kénnen

- Boispi .




Die Fortbildung: Modul 1
s, Lch als zukiinftige /r Dorfmoderator/in“

Themen und Schwerpunkte: Hintergrund der Fortbildung, Kennenlernen,
Biografische Selbstreflexion

Fortbildung Dorfmoderation 2016/2017

im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Modul 1 Jlch als zukiinftige/r Dorfmoderaterin”
23./124.09.2016 Kennenlernen; Biografische Selbstreflexion; Ziele und Hintergrund der
Fortbildung, demografischer Wandel in den Dorfern

Ort: Pripsleben; Team: Maureen Grimm, Kathrin Bernateck
Methoden: :

Zeit Thema Besonderes

Freitag, 23.09.2016, | Gegenseliges Kennenlermen, Kiarng

.o 15.-17.00 Uhr der Enwarlungen an die Fortbildung,
* Schlusselmethod Pl
ppenregeln
C Sse e e) T7.00-17 15 Uhr Pause
17.15-17 45 Uhr Modulablauf, Hintergrund und Ziele der

Dorfmoderationsausbildung

[ ] Landschaft stellen, 17.45-19.00 Uhr Gruppenspiegel zur personiichen und | Bitte  far] _morgen  ein

sachlichen Orientierung Fundstick/Spielzeugletwas

Dorftypisches mitbringen

Landkarten stellen

* Bio gr afische Selbstre ﬂexion, A N

10-10.45 Uhr Theorle  und  Ubungen  zur
Biografiesensibilitat, zum verstehenden

e FErzihlen und verstehendes Zuhoren

Selbstreflexion
10.45-11.00 Uhr Pause

° O t b h T112.30 Unr Personliche _ Veranderungen _und
rtsbegehung,

Veranderungskempetenz

12.30-13.30 Uhr Mittagspause Frau Schulz bringt Suppe mit
13.30-15.00 Uhr Dorfcheckiste, Ortsbegehung In_Kieingruppen werden die
verschiedenen Oristeile
angesehen
151515 Uhr Pause
75.15-16.00 Uhr Diskussion _und _ Fragen  zur
Dorfbegehung; Frau Schulz erzahit aus
ihrem Dorf
16.00-16.30 Uhr Dorfmoderation _ als  Teil  der
Demegrafisstiatenis

16.30-17.00 Uhr Reflexion und Abschluss




Die Fortbildung Modul 2
syHandwerkszeug fiir meine Arbeit*

Themenschwerpunkte: Kommunikation und Konflikte, Moderationstechniken,
Grenzen der eigenen Arbeit

Hal dir

Hilfe!
Methoden:
* Darstellung von Soziogrammen, susiness

Partner
* Botschaften entschlisseln,
[ J

Triadenarbeit,

*  Ortsbegehung. S
)

Beispiel fiir das soziale Atom einer Fihrungskraft (Quelle: Ameln 2013: 254)

* Landschaften stellen,

Verbrenn
dir nicht
die Finger!




Die Fortbildung Modul 3
», Wissen tiber Dorfstrukturen®

Themenschwerpunkte: Nachbarschaft, Dritter Sozialraum/Caring Community,

Kommunalpolitisches Wissen, Ehrenamt

Methoden:
* Pro-Contra-Diskussion,

* Triadenarbeit,

* Ortsbegehung,

- fed- 2

Aom ey, 1
P ‘altn z
P
- kewe Moects | Azer | -
Atloe | peiimotn Mo -
Abtmtmed | g 2|
Ko sy str 2itn
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Die Fortbildung Modul 4
»yPlanung kleinerer Projekte*

Themenschwerpunkte: Vorstellung existierender Dorfprojekte, erste Ideen,
Projektplanung und Finanzierung

Methoden:
* Netzwerke und ithre Dynamiken,
Lego-Methode,

Rollenspiel Dorfversammlung,

Ortsbegehung.

Bl g

"i_”;:mm

S g
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Die Fortbildung Modul 5
»Altern und Pflegebediirftigkeit in meinem Dorf*

Themenschwerpunkte: LLeben mit Pflege- und Hilfsbediirftigkeit, Situation
ptlegender Angehoriger, Unterstitzungs- und Entlastungsangebote,

Methoden:

* Experteninterview,

* Dorfrundgang mit Rollstithlen, Gehhilfen, Rollatoren, AgeMan ® - Anzug.
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Die Fortbildung — Praxisphasen

Fortbildungskurs I (Januar bis Dezember 2017), Kurs II (Juli bis Dezember
2017)

Coaching und Beratung,
Gegenseitige Unterstiitzung bei speziellen Themen,
Eigene Starken, Wissen und Erfahrungen teilen,

Methoden vertiefen,
Open Space Workshop,
Bis heute: Weitergabe von Informationen, Ausschreibungen,

Austausch und gegenseitige praktische Unterstitzung,

Wittenborner Dorfgesprache

er esu eif
21. Oktober 2017 10.00 - 14,00 Uhr "
o der Gemeinde
Kin o n
Was hat das Schwimmen mit

dem Leben zu tun?
Dr. Heike Kahl im Gesprach mit

Schwimmolympiasiegerin Britta
Steffen

Dorfkirche Wittenborn, 20. Mai
2017, 16 Uhr

Eintritt frei!
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Abschlussberichte und Zertifikatsverleihung

Abschlussberichte wurden von den Teilnehmenden nach folgender Struktur
verfasst:

Fortbildung Dorfmoderation 2016 und 2017
im Landkreis Mecklenburgische Seenplatts

1. Kurze Ortsbeschreibung — neben der Lage im Landkreis, der Einwohnerzahl, interessiert uns
hier die Besonderheit Deines Dorfes aus Deiner Sicht.

2. Einiges Wichtige zu Dir - Wo komme ich her? Was bringe ich an beruflichen uad
lebensweltlichen Erfahrungen mit? Was hat mich bewogen 1n der Fortbildung teilzunehmen?

3. Projekt und Prozess — Was habe ich wie umgesetzt®
3.a. Durchfiihrung und Herangehensweise — Wie entstand die Projektidee? Wie bin ich
vorgegngen? Was konnte ich umsetzen?

4. Reflexion:

4.a. Persbntiche Reflexion - Was habe ich im Dorf erreicht? Was ist mir leichtgefallen? Was
war schiwierig fiir mich umzisetzen?

4.b. Reflexion exemplarischer Akteure - Wen konnte ich mit meiner Projektidee begeistern?
We hat sich mir sngeschlossen? Wer nicht? Wie gehe ich dsmit um?

4.c. Reflexion fiber mein Dorf — Was hat sich seitdem verindert?

5. Perspektive Welche Prozesse sollten sich in meinem Dorf weiteskntwickeln?

6. Dorimoderationsfortbildung — Wlche Themen sind mir besonders wichtig und kénaten
exginzt werden? Was hat die Fortbildung bei mir bewirkt?

7. Bildmaterial - 2.B. Zeitungsartikel, Werbung fir Euer Projekst, Exgebnisse (bitte immer mit
Quellenangabe!)

Umnfang Minimal zwei Seiten /maximal vier Seiten

* Feierliche Zertifikatsverlethung fand am 12. Dezember 2017 in der

Hochschule Neubrandenburg statt, mit Staatssekretar Lutz Scherling,
Sozialdezernent MSE Michael Loffler, Presse.
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Die Teilnehmenden beider Fortbildungskurse

Altersgruppe:

bis 40 Jahre
41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre

61 bis 70 Jahre
Gesamt

Herkunft

Geschlecht Gesamt

mannlich weiblich

0 2
0 2 %
2 5 7
7 5 12
9 14 23

Berufsart

N3y

psiuzipauw,
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Netzwerk der Dorfmoderation
im Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

Dorfmoderator*innen-Fortbildung September 2016 bis Dezember 2017
Dorfmoderator*innen-Fortbildung Februar 2017 bis Dezember 2017

Legende:




Aktuelle Formen sozialen und nachbarschaftlichen

Engagements
— Mobilitat —

,2Inklusiver Mobilitatsdienst Mecklenburgische Seenplatte ein Fahrdienst fiir
alle nach Bedarf, mit Kraftfahrern, einer Telefonzentrale zur Koordinierung
der Auftrage ist in Planung,

Eine Mitfahrerbank,
Vernetzung zwischen den Dorfmoderator*innen zum Thema Mobilitit,

Erfahrungsaustausch.
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Aktuelle Formen sozialen und nachbarschaftlichen
Engagements
— Kultur —

Vollsanierung eines Kulturhauses, um wieder einen kulturellen Mittelpunkt im
Dorfes zu haben,

das Sammeln von Sitten, Briuchen und Traditionen, Erstellen eines Films
Uber eine Legende aus MV,

Grindung Forderverein fiir den Erhalt einer Dortkirche,
Restaurierung einer Feldsteinscheune aus Mitteln ,,Land.Kultur®,
Aktivierung einer Kirche als neuer Dorfmittelpunkt

ein Dorftreffpunkt ,,Besenwirtschaft wird als Treff/Klénort aufgesucht, die
Dorfbewohner organisieren sich Lesungen, Tausch und
Austauschnachmittage/-abende.
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Aktuelle Formen sozialen und nachbarschaftlichen
Engagements
— soziales Leben —

Organisation einer Seniorengruppe; jahrliche Gesundheitstage; erste
Sanierungsarbeiten eines Gemeindehauses als zukiinftigen Treffpunkt,

Konzept zum altersgerechten Wohnort in einem alten Pferdestall,

Betreuung und Beratung von Senioren und Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen,

Seniorenstammtische und Spieleabende,

unter dem Motto: ,,aktives Dorf™ Feste feiern und Zusammensein, die
Verbesserung des dorflichen Miteinanders; Erstellung einer Dorfchronik,

Grindung des ,,Nestwarmehot™ als Teil eines komplexen Hotfkonzeptes, u.a.
auch Themennachmittage mit und fiir Senioren, Kinder und Jugendliche (u.a.
Kreativkindertag).
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Aktuelle Formen sozialen und nachbarschaftlichen
Engagements
— Natur und Umwelt —

Erotftnung eines Hofladens und Griindung eines Lernortes Bawernhof

Grindung Verein fur Landschaftspflege & Artenschutz (VLA-MV) und erste
Aktionen, ,,Ehda-Flachen* Blihwiesen fiir Insekten und Co., erste
Pachtflachen wurden bepflanzt,

Erhalt der Kulturlandschaft (Feldraine, Baumpflanzungen),

Planung der Friedhofsneugestaltung mithilfe eines Studenten der
Landschaftsplanung/Naturschutz an der HS NB - erste Prisentation und
erste Arbeitseinsitze fanden statt,

Streuobstwiesenprojekt wird fortgefiihrt.

20




Restimee zur Fortbildung
aus Sicht der Dozentinnen

Von Anbeginn in beiden Kursen ein wertschitzender Umgang miteinander,
selbstorganisierte Vernetzung der Teilnehmenden,

Widerstande im Erlernen von neuen Kommunikationsformen wurden
abgelegt,

Ortsbegehungen waren fiir alle Teilnehmenden ein Zugewinn an

Erkenntnissen,

die beruflichen und lebensweltlichen Erfahrungen der Teilnehmenden
spielten eine grof3e Rolle in den Modulen und in der Praxisphase,

die Vernetzung der Dorfmoderatorinnen bis heute ist ein wichtiges Ergebnis

der Fortbildung,
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Besondere Weiterbildungsbedarfe

Finanzierungs- und Fordermoglichkeiten,

Moderation und Kommunikation,

Prozessgestaltung,

Unterstiitzung im Alter — Unterstiitzung Alterer in den Dérfern,

Vernetzung,

Kinder und Jugendliche im Dorf.
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Fazit der Pilotphase

* Engagement konnte aktiviert und begleitet werden,

* grol3es Potenzial fur die zukinftige Dorfentwicklung und Forderung,
nachbarschaftlicher Unterstiitzung.

Die nachhaltige und umfassende Wirkung der Dorfmoderation benotigt

verlassliche und dauerhafte staatliche Unterstiitzung. (vgl. auch Harteisen 2016)
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Modellcharakter der Fortbildung

Konzept der Dorfmoderations-Fortbildung leistet Beitrag zum Aufbau eines
gesundheitsforderlichen Settings im lindlichen Raum

Ausgebildete Dorfmoderator*innen kénnen ein wichtiger Bestandteil einer
koordinierten regionalen Demografiestrategie sein, weil sie:

— die Partizipation aller beteiligten Akteure im landlichen Raum anstreben,

— die regionalen Bedingungen mit threm demografie- und
biografiesensiblen Blick erfassen,

— die Vernetzung der relevanten Akteure begleiten,

— Kontakt mit den Verantwortlichen auf kommunalen Ebenen pflegen.

Mit der Dorfmoderations-Fortbildung konnen witksame
Unterstiitzungsstrukturen fiir eine Region entwickelt werden.
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Hochschule Neubrandenburg
l I I University of Applied Sciences
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