Konflikte, Umgang mit Druck und Stress,

2024-K(13) ~ o
Wertschatzende & klare Kommunikation

DURCHFUHRUNG

Annett Grimm (Psychologische Beraterin/Coach, Beraterin fiir Mobbingpravention und
Konfliktmanagement, Dozentin in der Erwachsenenbildung)

ZIELE

Die Teilnehmer*innen sollen sich nach diesem Workshop mental gestarkt fiihlen und die Erkenntnis
gewinnen, dass sie selbst einen entscheidenden Beitrag leisten kdnnen, um mit mehr Gelassenheit
und Leichtigkeit ihren Arbeitsalltag zu bestreiten und somit ein gliicklicheres Leben zu flihren. Die er-
lernten Inhalte sollen die Teilnehmer*innen befahigen, sich weiterhin eigenverantwortlich mit ihrer
Personlichkeit auseinanderzusetzen und achtsam die Selbstflirsorge zu betreiben.

INHALT

Erarbeitung bestehender Verhaltensmuster der Teilnehmer*innen in Hinblick auf die eigene Resili-
enz und das eigene Mindset. Darstellung des Zusammenhangs zwischen eigenen Werten, Bedrfnis-
sen, Glaubenssatzen, Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und einem gesunden Stressmanagement.
Einfluss unserer Gedanken auf unsere Emotionen und unsere Handlungen. Handlungsstrategien im
Umgang mit Konflikten, Druck und Stress sowie Grundlagenvermittlung der gewaltfreien Kommuni-
kation.

ZIELGRUPPE

Erwachsene

VORAUSSETZUNGEN

Whiteboard 2 Stick oder Tafel,
Moglichkeit zur Gruppenarbeit

DAUER

8 Stunden (TN max. 15 Personen)
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