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Impressum Grußwort des Vorsitzenden 

Liebe Mitglieder der Landesvereinigung für Gesundheitsförderung Mecklenburg-Vorpommern,  

sehr geehrte Partnerinnen und Partner, 

 

im Jahr 2022 kehrte so langsam Normalität in die Vereinsarbeit und die Arbeit der LVG-Geschäftsstelle ein.  

Die Digitalisierung hielt in der Gesundheitsförderung Einzug und schaffte neue Chancen für die Gesundheits-

förderung in Mecklenburg-Vorpommern. 

In einigen Projekten etablierten sich Online-Veranstaltungen als fester Bestandteil in unserem Angebot für 

Akteure und Multiplikatoren. Besonders in den angebotenen Workshops, Austauschtreffen sowie Weiter-

bildungen, z. B. Kommunale Gesundheitsmoderation und Online-Lernwerkstätten Kriterien guter Praxis, 

konnte eine Erhöhung der Teilnehmeranzahl erreicht werden, da lange Anfahrtswege und Reisekosten der 

Teilnehmenden entfallen und Zeitersparnis ein großer Faktor für Akteure in unserem Bundesland ist.  

Nichtsdestotrotz kommen Präsenzveranstaltungen, die an die jeweilige Zielgruppe angepasst sind, bei  

unseren Angeboten nicht zu kurz, da der Wunsch nach persönlichem Austausch weiterhin bei vielen  

Akteuren sehr groß ist. Das zeigte sich u. a. im Bereich der Kitas und Schulen (z. B. der Weiterbildung Schatz-

suche oder dem Projekt GeStiKuS), an Gesundheitstagen und Stadtteilfesten, unserer Beteiligung an  

Konferenzen (z. B der 6. Landessportkonferenz des Landessportbundes M-V)  sowie der Durchführung von 

Netzwerktreffen (z. B. Regionalnetzwerk Nord des Gesunden Städte-Netzwerkes). 

Darüber hinaus werden Soziale Medien (Instagram und Twitter), unsere Website, die Online-Plattform inforo 

sowie diverse Newsletter genutzt, um von der Arbeit in den Projekten zu berichten und in den Austausch mit 

Partnern und Akteuren zu treten sowie von Zeit zu Zeit auch neue Kontakte zu knüpfen. 

Es ist dem engagierten Team der LVG-Geschäftsstelle zu verdanken, dass das Feld der Gesundheitsförderung 

mehr Anklang in unserem Bundesland findet. Dank Aufklärung und Sensibilisierung wird  

Gesundheitsförderung nun auch in Bereichen mitgedacht, in denen Gesundheitsförderung wenig Gehör  

bekam. 

Mit dem diesjährigen Jahresbericht, knüpfen wir an die bisherigen Jahresberichte an, indem über Aktivitäten 

aus der Geschäftsstelle, der Vereins- und Vorstandsarbeit sowie Highlights berichtet wird. 

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen und freuen uns, von Ihnen zu hören. Wir wünschen uns,  

Sie bald wieder bei der einen oder anderen Veranstaltung, begrüßen zu dürfen.  

Herzliche Grüße, 

 

 

Ihr Wolfgang Schmülling 

Schwerin, Oktober 2023 
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Die LVG MV 

Seit mehr als 30 Jahren setzen wir, die Landesverei-

nigung für Gesundheitsförderung Mecklenburg-

Vorpommern e. V., uns für die Gesundheit der  

Bürgerinnen und Bürger unseres Landes ein. Unter-

stützend durch unsere Partnerorganisationen und 

die Mitglieder des Vereins wollen wir aktiv das  

körperliche und geistig-seelische Wohlbefinden der 

Menschen in unserem Bundesland fördern. 

 

Seit 2019 stützt sich unsere Arbeit auf die Gesund-

heitsziele des Landes Mecklenburg-Vorpommern. 

„Gesund aufwachsen“, „Gesund leben und arbei-

ten“ und „Gesund altern“ sind die drei Settings, auf 

die sich unsere Projekte maßgeblich stützen. 

 

 

Wir setzen uns dafür ein, dass die Menschen in un-

serem Bundesland: 

• ein höheres Maß an Selbstbestimmung in ge-

sundheitlichen Belangen erfahren, 

• Wissen und Kompetenzen erlangen, ihr Leben 

gesund zu gestalten und dabei 

• ihre gesundheitlichen Ressourcen stärken und 

erhalten. 

 

Gesundheitsförderung bedeutet für uns auch, dass 

alle Bürgerinnen und Bürger unseres Landes unab-

hängig von ihrer Herkunft die Chance haben, ihr Le-

ben gesund zu gestalten. 

 

Die LVG MV ist ein seit 1990 bestehender, ein-

getragener Verein. 

Ein ehrenamtlicher Vorstand bemüht sich um die 

Belange des Vereins und wird dabei durch das Team 

der Geschäftsstelle unterstützt. 

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie Informatio-

nen zur Arbeit des Vorstandes im vergangenen Jahr 

sowie Berichte der durch die von der LVG MV und 

deren Fachreferenten umgesetzten Projekte in 

Mecklenburg-Vorpommern. 

Zielgruppenspezifische Angebote 

Für: 

• Kinder und Jugendliche 

• Erwachsene 

• Sozial benachteiligte Menschen 

In: 

• Familien 

• Städten & Gemeinden 

• Kindertagesstätten und Schulen 

Informationsvermittlung 

An: 

• Bürgerinnen und Bürger 

• Institutionen 

• Kommunen 

Durch: 

• Weiterbildungen 

• Homepage 

• Informationsstände 

Gesundheitsförderung und Prävention 

Fachliche  

Unterstützung 
Projekte 

Vernetzung & 

Kooperation 

• Fortbildungen 

• Fachtagungen 

• Arbeitshilfen 

• Modellprojekte 

• Durchführung 

• regionale u. 

landesweite 

Akteure u. 

Aktionen 

Die Tätigkeitsbereiche der LVG MV 
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Impressum Grußwort des Vorsitzenden Arbeit des Vorstandes 

Im Jahr 2022 fanden die Vorstandssitzungen am  

12. Januar, 14. April, 28. Juni und 15. Dezember je-

weils online über Cisco Webex statt. Darüber hinaus 

gab es monatliche Austauschtreffen zwischen dem 

Vorstandsvorsitzenden und der Geschäftsführerin 

sowie Beratungen des geschäftsführenden Vorstan-

des zu aktuellen, kürzeren Themen, deren Ergebnis-

se gegenüber dem Gesamtvorstand transparent 

kommuniziert wurden. 

 

 

 

 

 

 

Im Mittelpunkt der Vorstandssitzungen standen  

insbesondere die Informationen aus der Geschäfts-

stelle, der Stand der Projekte sowie die finanzielle 

Situation des Vereins. 

Die Vorbereitung der Mitgliederversammlung war 

ebenfalls eine Gemeinschaftsaufgabe, zumal diese 

nach zwei Jahren wieder in Präsenz stattfinden 

konnte. Die nachträgliche Entlastung des Vorstands 

für die Jahre 2019 und 2020, der Jahresabschluss 

2021 und die anstehenden Vorstandswahlen mach-

ten die Vorbereitungen etwas umfangreicher als in 

anderen Jahren.  

Die Mitgliederversammlung konnte am 22. Septem-

ber 2022 erfolgreich mit großer Beteiligung der  

Mitglieder in Schwerin durchgeführt werden. Dort 

wurde auch ein neuer Vorstand gewählt. 

Der Vorstand der LVG MV 

Wolfgang Schmülling                  Staatssekretär im  

Vorsitzender  Ministerium für Inneres, Bau und Digitalisierung  

           Mecklenburg-Vorpommern  

Kirsten Jüttner           Verband der Ersatzkassen  e. V. (vdek) 

stellvertretende Vorsitzende 

Renate Kubbutat       Landeshauptstadt Schwerin 
stellvertretende Vorsitzende 

Werner Mall     AOK Nordost 

stellvertretender Vorsitzender 

Heiko Grunow              Rechtsanwalt 
Schatzmeister 
 

Antje Bastian               Die Innovationskasse 

Stefan Blank              concept+ 

Prof. Dr. Andreas Crusius          Ärztekammer MV 

Dr. Reinhard Dettmann     Städte- und Gemeindetag MV 

Prof. Dr. Wolfgang Hoffmann          Institut für Community  

                         Medicine (Uni HGW) 

Matthias Köpp           Landkreistag MV 

Sebastian Körner             Unfallkasse MV 

Kristina Timmermann           Der Paritiätische MV 

Dr. Georg Weckbach             Landesseniorenbeirat MV 
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Mitglieder 

Ämter, Verbände,  
Vereine und sonstige 
Einrichtungen 

• AOK Nordost 
• ARGUS e. V. 
• Ärztekammer Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• BKK Landesverband Nordwest 
• CJD Fachklinik für Kinder und Jugendliche Garz 
• Der Paritätische Mecklenburg-Vorpommern e. V.. 
• Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung 
• Gesundheitsinsel Rügen e. V. 
• Hochschule Nebrandenburg 
• Die Innovationskasse 
• Institut für Präventivmedizin der Universität Rostock 
• Krankenhausgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Landeshauptstadt Schwerin 
• Landkreis Ludwigslust-Parchim 
• Landkreis Mecklenburgische Seenplatte 
• Landkreis Nordwestmecklenburg 
• Landkreis Rostock 
• Landkreis Vorpommern-Greifswald 
• Landkreis Vorpommern-Rügen 
• Landkreistag Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Landesseniorenbeirat Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Landesturnverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Ministerium für Soziales, Gesundheit und Sport Mecklenburg-Vorpommern 
• Städte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern 
• VDB-Physiotherapieverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Vdek Landesvertretung Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Verband für Behinderten- und Rehabilitationssport Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Verbraucherzentrale Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Verein zur Förderung der Prävention in Mecklenburg-Vorpommern e. V. 
• Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Einzelmitglieder • 13 Einzelmitglieder 
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Impressum Grußwort des Vorsitzenden ? ? Die Geschäftsstelle 

2022 waren zwölf hauptamtliche Mitarbeitende in der Schweriner Geschäftsstelle der LVG tätig.  

Das Organigramm der Geschäftsstelle setzt sich wie folgt zusammen: 
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Öffentlichkeitsarbeit 

Hier sind neben Informationen zu den Projekten 

auch Veranstaltungstermine oder nachgelagerte 

Portale zu finden, auf denen spezifische Angebote 

(wie digitale Gesundheitskurse oder Fachveranstal-

tungen) genutzt werden können. 

Ein weiteres Medium bilden die Newsletter der LVG 

MV. Informationen zum allgemeinen Projektgesche-

hen sowie zu aktuellen Entwicklungen in Verein und 

Geschäftsstelle erscheinen regelmäßig in der LVG-

Information. Im Zuge der fortschreitenden techni-

schen Entwicklungen wird diese LVG-Info seit 2021 

in elektronischer Form veröffentlicht. Mit den 

Newslettern für das Verzahnungsprojekt sowie 

„Marktplatz Gesundheit“ veröffentlicht die LVG MV 

zwei themenspezifische Newsletter mit Neuigkeiten 

aus den betreffenden Bereichen, Veranstaltungs-

tipps sowie Weiterbildungshinweisen. 

Derzeit erhalten mehr als 500 Interessierte die ver-

schiedenen Newsletter der LVG MV in elektroni-

scher Form. 

Die LVG MV war auch 2021 im Bereich der Öffent-

lichkeitsarbeit aktiv. Der Verein konnte sich und die 

Projekte auf verschiedenen Veranstaltungen vor-

stellen und einbringen. Dabei wurden sowohl Fach-

publikum als auch Angebotsnutzer der einzelnen 

Projekte erreicht und neue Netzwerke aufgebaut. 

Zu Werbezwecken wurden verschiedene Materia-

lien wie Sticker mit LVG-Logo oder Bleistifte mit der 

Aufschrift Lebenslang. Vernetzt. Gesund. im vereins-

eigenen Grün angefertigt, die werbewirksam ver-

teilt wurden. 

Aufgrund der mit der Pandemie einhergehenden 

Kontaktbeschränkungen und geringer Anzahl 

stattfindender Präsenzveranstaltungen lag der Fo-

kus der Öffentlichkeitsarbeit im vergangenen Jahr in 

der Pflege der Social Media-Kanäle Twitter, Insta-

gram und Facebook. Die Aktivitäten auf Twitter und 

Instagram konnten ausgeweitet und verstetigt wer-

den. Die Kanäle Twitter und Instagram werden bei-

nahe täglich mit Inhalt befüllt und erreichen eine 

Vielzahl von Personen und Zielgruppen. Facebook 

wird temporär für die Bewerbung einzelner (vor 

allem digitaler) Angebote zur Gesundheitsförderung 

genutzt. 

Die Homepage der LVG MV bildet das Herzstück der 

digitalen Öffentlichkeitsarbeit und wurde auch 2021 

laufend aktualisiert. 

Aktivität der digitalen Kanäle (Statistiken zwischen 15. April 2021 und 31. Dezember 2021) 

 

  Beiträge Reichweite 

Homepage   18.189 Aufrufe 

Twitter 78 4.263 Profilbesuche 

Instagram 93 1.693 erreichte Konten 
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Impressum Grußwort des Vorsitzenden ? ? ? Aus dem Team „Kinder und Jugendliche“ ? ? ? ? Aus dem Team „Kommune und Chancengleichheit“ 

Projekt 
Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleich-
heit Mecklenburg-Vorpommern (KGC MV) 

Projektlaufzeit 

Förderung 
GKV-Bündnis für Gesundheit und Landesförderinstitut 
MV 

01.01.2022 - 31.12.2022 

Ziele 
Förderung der gesundheitlichen Chancengleichheit aller 
Menschen  in Mecklenburg-Vorpommern. 

Kooperationspartner und  
Teilnehmende 

Zielgruppen Multiplikatoren, Städte und Gemeinden aus MV 
Landkreise und kreisfreie  
Städte 

     Kurzbeschreibung 

     Aktivitäten 2022 

Aktivitäten • Informationsveranstaltung zum Kommunalen Beratungspaket am 18.05.2022 
• Portal 
• Workshop-Moderation Grimmen Konferenz Sport und Gesundheit vom LSB 
• Tag der Pflege 
• Ehrenamtsmesse 
• Regionalnetzwerktreffen 22.09.2022 GSN in Schwerin  
• Kommunaler Newsletter „Marktplatz Gesundheit“ 

Weiterbildung und  
Qualifizierung 

• KGM – 2 Durchgänge 
• Online-Lernwerkstätten Kriterien guter Praxis (2) 
• Workshop zum Thema Gesundheitsberichterstattung 

Kommunales Beratungs-
paket 

• Informationsveranstaltung zum Kommunalen Beratungspaket am 18.05.2022 
• Portal 
• Workshop Moderation Grimmen Konferenz Sport und Gesundheit vom LSB 
• Tag der Pflege 
• Ehrenamtsmesse 
• Regionalnetzwerktreffen 22.09.2022 GSN in Schwerin 

Gesundheitsförderung in  
Städten und Gemeinden 

• 2.digitales Austauschtreffen für Städte und Gemeinden aus MV am 19.10.2022 
• MSE Auftaktveranstaltungen: Friedland, Neustrelitz und Waren 

Veranstaltungen • 2.digitales Austauschtreffen für Städte und Gemeinden aus MV am 19.10.2022 
• MSE Auftaktveranstaltungen: Friedland, Neustrelitz und Waren 
• KGM – 2 Durchgänge 

Projektkoordination Kristin Mielke 

Die KGC MV beschäftigt sich mit der Gesundheit bzw. Gesundheitsförderung als Querschnittthema in allen 

Lebensphasen der Menschen. Insbesondere in der Kooperation mit Städten, Gemeinden aber auch den 

Landkreisen und kreisfreien Städten, vermitteln wir die Relevanz von ressortübergreifenden Netzwerken 

und Beteiligungsprozessen. So sollen gesundheitsförderliche Verhältnisse geschaffen und Befähigung zum 

gesundheitsförderlichen Handeln vorangetrieben werden. 

Projektberichte Aus den Projekten 
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Impressum Grußwort des Vorsitzenden ? ? ? Aus dem Team „Kinder und Jugendliche“ ? ? ? ? Aus dem Team „Kommune und Chancengleichheit“ 

Projekt 
Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in 
der kommunalen Lebenswelt 

Projektlaufzeit 

Förderung GKV-Bündnis für Gesundheit 01.01.2020 - 31.12.2022 

Ziele 
Förderung der Gesundheit und der Chancen zur Wieder-
eingliederung am Arbeitsmarkt von Personen im SGB-2-
Leistungsbezug 

Kooperationspartner und  
Teilnehmende 

Zielgruppen (Langzeit-)Erwerbslose und Multiplikatoren Jobcenter und Bildungsträger 

     Kurzbeschreibung 
Arbeitslosigkeit stellt jeden Menschen vor besondere Herausforderungen, vor allem aber stellt sie ein  

Gesundheitsrisiko dar. Um den Belastungen der Arbeitslosigkeit entgegenzutreten und die Gesundheit aktiv 

zu fördern, wird bundesweit das Projekt zur Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsförderung in der 

kommunalen Lebenswelt umgesetzt. Erwerbslose erhalten über das Projekt die Möglichkeit, verschiedene 

Angebote zur Förderung des physischen und psychischen Wohlbefindens kostenlos in Anspruch zu nehmen. 

     Aktivitäten 2022 

Aktivitäten • monatliche Telefonfortbildungen 
• Gesundheitskurse in Präsenz in den Handlungsfeldern Bewegung, Entspannung und 

Ernährung 
• Einzelvermittlung in bestehende wohnortnahe Gesundheitskurse  
• AktivA-Kurse in Gruppen- und Einzelsetting 
• Themenbox – auch in übersetzter Form (russisch, ukrainisch, persisch und arabisch) 

erhältlich 
• Veröffentlichung von Gesundheitsinputs für Kundinnen im 14-tägigen Rhythmus 
• Öffentlichkeitsarbeit 

• Projekt-Newsletter quartalsweise 
• Flyer, Poster etc. 

• Netzwerkarbeit 

Veranstaltungen • Landessteuerungsrunden 
• Infoveranstaltung für kommunale Akteure (3. Februar 2022) 
• Partnerkonferenz „Vom Netzwerk zum Nutzwerk“ (1. November 2022) 

Veröffentlichungen • Gesundheitswegweiser Neubrandenburg, Neustrelitz & Friedland 
• qualitative Erhebung: „Psychische Belastungen und Stresserleben aus Betroffenen-

sicht – Die Rolle von Persönlichkeit in der Erwerbslosigkeit“ 

Projektkoordination Friederike Keipke 
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Projekt 
Schatzsuche - Programm zur Förderung des seelischen 
Wohlbefindens von Kindern 

Projektlaufzeit 

Förderung GKV-Bündnis für Gesundheit 01.01.2022 - 31.12.2023 

Ziele 
Förderung des seelischen Wohlbefindens der Kinder 
durch Fokus von Eltern und pädagogischen Fachkräften 
auf ihre Stärken und Schutzfaktoren  

Kooperationspartner und  
Teilnehmende 

Zielgruppen 
pädagogische Fachkräfte aus Kindertagesstätten und 
Grundschulen als Multiplikatoren sowie Eltern der Kin-
der 

Hamburgische Arbeitsgemein-
schaft für Gesundheits-
förderung e. V.; 
Kindertagesstätten aus MV 

     Kurzbeschreibung 
Das Eltern-Programm Schatzsuche wurde als niedrigschwelliges Angebot für alle Eltern von der Hamburgi-

schen Arbeitsgemeinschaft für Gesundheitsförderung e. V. (HAG) entwickelt. Es folgt einem ressourcenori-

entierten Ansatz und richtet die Aufmerksamkeit auf die Stärken und Schutzfaktoren der Kinder. Durch die 

Stärkung der Resilienz wird das seelische Wohlbefinden der Kinder gefördert.  

     Aktivitäten 2022 

Aktivitäten • Planung, Organisation und Durchführung von zwei Weiterbildungsdurchgängen in 
Schwerin und Stralsund mit der Zertifizierung von 17 Kindertagesstätten 

• Planung und Durchführung von Inhouse-Schulungen mit den Kita-Teams 
• Akquise von teilnehmenden Einrichtungen 
• Bewerbung des Programms in verschiedenen Formaten, z. B. beim Kindergartentag 

MV 
• Öffentlichkeitsarbeit 

Veranstaltungen • Fachaustausch für ausgebildete Schatzsuche-ReferentInnen 

Projektkoordination Sabrina Täufer 
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Kurzbeschreibung 

Projekt 
Schatzsuche: Schule in Sicht - Eltern-Programm zur För-
derung des seelischen Wohlbefindens von Kindern und 
Familien beim Übergang in die Grundschule 

Projektlaufzeit 

Förderung GKV-Bündnis für Gesundheit 01.01.2022 - 31.12.2023 

Ziele 

Unterstützung und Stärkung der Eltern im Übergang der 
Kinder von Kindertagesstätte zu Schule und Sensibilisie-
rung für eigene Schutzfaktoren und die ihrer Kinder zur 
Förderung der seelischen Gesundheit  

Kooperationspartner und  
Teilnehmende 

Zielgruppen 
pädagogische Fachkräfte aus Kindertagesstätten und 
Grundschulen als Multiplikatoren sowie Eltern der Kin-
der 

Hamburgische Arbeitsgemein-
schaft für Gesundheitsförde-
rung e. V.; 
Kindertagesstätten aus MV 

     Kurzbeschreibung 
Das Eltern-Programm Schatzsuche - Schule in Sicht bildet das Aufbaumodul zum Schatzsuche-Basis-

programm. Mit der Sensibilisierung für die Schutzfaktoren wird der Übergang von Kindertagesstätte zu  

Schule durch die Förderung der seelischen Gesundheit erleichtert.  

     Aktivitäten 2022 

Aktivitäten • Bewerbung des Programms bei den Schatzsuche-Kitas 
• Planung, Organisation und Durchführung der Weiterbildungsmodule 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Netzwerkarbeit 

Projektkoordination Sabrina Täufer 
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Projekt 
GeStiKuS - Aufbau gesundheitsförderlicher Strukturen  
in Kindertagesstätten und Schulen 

Projektlaufzeit 

Förderung Techniker Krankenkasse 01.01.2021 - 31.12.2022 

Ziele 
Unterstützung und Stärkung der Gesundheit im Setting 
Schule 

Kooperationspartner und  
Teilnehmende 

Zielgruppen 
pädagogische Fachkräfte aus Kindertagesstätten und 
Schulen, Kinder und Eltern 

Kitas, Schulen und Horte aus 
Mecklenburg-Vorpommern 

     Kurzbeschreibung 
Es werden nach der Bedarfsanalyse in den Einrichtungen konkrete Maßnahmen zur gesundheitsförderlichen 

Gestaltung der Spiel-, Lern- u. Arbeitsbedingungen in den Einrichtungen durch lokale Partner durchgeführt.  

     Aktivitäten 2022 

Aktivitäten • 14 Kurse/Module mit Mehrfachterminen in den Einrichtungen durch Fachreferenten 
durchgeführt 

• drei neue Einrichtungen für die Projektteilnahme durch die TK genehmigt 
• neue Referenten für GeStiKuS gewonnen 
• Vorstellung des Projektes bei Trägern 
• Bedarfsanalysen in Einrichtungen durchgeführt 
• Öffentlichkeitsarbeit 

Veranstaltungen • Online-Basis-Workshop 
• Infostände auf verschiedenen Veranstaltungen, z. B. 

• Gesundheitstag in Rostock 
• Hochschul-Gesundheitstag Neubrandenburg 
• Landessportkonferenz in Grimmen 
• BNE Fachtagung für Schulen in Rostock 

Projektkoordinator Armin Büttner 

13 



Projekt 
Förderung der Inanspruchnahme von Angeboten der 
Kinder- und Jugendrehabilitation als Beitrag zu chan-
cengleichem gesunden Aufwachsen   

Projektlaufzeit 

Förderung Deutsche Rentenversicherung Nord 01.01.2021 - 31.12.2022 

Ziele 
Förderung der Inanspruchnahme von Angeboten der 
Kinder- und Jugendrehabilitation durch Bekanntma-
chung der Angebote bei den Multiplikatoren 

Kooperationspartner und  
Teilnehmende 

Zielgruppen Multiplikatoren 

Bündnis Kinder- und  
Jugendreha e. V.; 
Landesvereinigung für  
Gesundheitsförderung in 
Schleswig-Holstein e. V.; 
Hamburgische Arbeits-
gemeinschaft für Gesund-
heitsförderung e. V. 

     Kurzbeschreibung 
Mithilfe von Informationsveranstaltungen und intensiver Öffentlichkeitsarbeit werden Multiplikatoren zum 

Thema Kinder- und Jugendrehabilitation informiert und sensibilisiert. So sollen sie wiederum Eltern zu den 

Angeboten der Kinder- und Jugendreha informieren und gleichzeitig Bedenken gegenüber diesen Angeboten 

abbauen. 

     Aktivitäten 2022 

Aktivitäten • Erstellung einer Informationswebsite mit zahlreichen Videobeiträgen 
• Öffentlichkeitsarbeit durch z. B. 

• Info-Stände 
• Info-Pakete an Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 
• Flyer, Poster etc. 
• Info-Beiträge in den sozialen Netzwerken 

• Netzwerkarbeit 

Veranstaltungen • Informationsveranstaltungen für Multiplikatoren 

Veröffentlichungen • Informationsanzeige in den 4 Familienzeitschriften in MV (Auflage: 32.000 Stück) 

Projektkoordination Paulina Gluth 
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Projekt 
22. Kindergartentag Mecklenburg-Vorpommern - 
„Aufwachsen fördern“  

Digitales Sommertrimester 

Förderung Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern 30.05.2022 - 31.08.2022 

Ziele 
Unterstützung und Stärkung der Gesundheit im Setting 
Kindertagespflege 

Schirmherrschaft 

Zielgruppen 
pädagogische Fachkräfte aus Kindertagesstätten und 
aus der Kindertagespflege 

Simone Oldenburg -  
Ministerin für Bildung und 
Kindertagesförderung 

     Kurzbeschreibung 
Nach zwei  Jahren „Zwangspause“ gab es 2022 wieder einen Kindergartentag Mecklenburg-Vorpommern. 

Unter dem Motto „Aufwachsen fördern“ wurden neue Wege beschritten und der 22. Kindergartentag als 

digitales Sommertrimester über drei Monate online angeboten. Viele Beiträge waren rund um die Uhr ver-

fügbar, terminierte Live-Seminar und Austauschrunden  ergänzten das Angebot und auch der traditionelle 

Markt der Möglichkeiten war in diesem Jahr digital am Start. 

     Aktivitäten 2022 

Umfang • 32 Live-Seminare von 15 Anbietern 
• 3 Austauschrunden 
• 16 dauerhaft abrufbare Workshops 
• 17 Anbieter auf dem virtuellen Markt der Möglichkeiten 
• 375 Teilnehmende aus 35 Kitas 

Projektkoordination Christiane Lazarus 
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