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Die Personenbezeichnungen beziehen sich, wenn nicht ausdricklich differenziert, gleichermaen
auf mannlich/weiblich/divers.



Der Weg zur gesunden Kommune

Gesundheit ist vielmehr als nur Bewegung, Erndhrung und Entspannung. Gesundheit entsteht
tagtaglich dort, wo Menschen aufwachsen, leben, lernen, spielen und arbeiten. Dazu zdhlen
u. a. Spielplatze, Grunflachen, Kulturangebote und Begegnungsstatten. Die Bedingungen in den
Lebenswelten entscheiden also ganz wesentlich tiber die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Lebensqualitdt der Menschen vor Ort.

Um die Gesundheit moglichst aller zu verbessern, lohnt es sich, den Fokus auf die kommunale
Ebene zu richten. Unter Kommunen verstehen wir dabei Doérfer, Stadte und Gemeinden, aber
auch Landkreise oder einzelne Stadtteile. Kommunen gestalten zentrale Lebensbedingungen
ihrer Bewohner. Neben dem Gesundheitsbereich befinden sich hier viele weitere
Zustandigkeitsbereiche wie Jugend, Soziales, Sportentwicklung, Umwelt, Bau- und
Verkehrsplanung.

Die Idee der kommunalen Gesundheitsforderung ist es, dafiir zu sorgen, dass diese Bereiche
moglichst vernetzt und aufeinander abgestimmt zusammenarbeiten (in sogenannten
integrierten kommunalen Strategien). Dadurch kénnen alle Menschen vor Ort erreicht werden
und insbesondere Menschen in belastenden Lebenssituationen und mit gesundheitlichen
Risiken, wie Alleinerziehende oder Erwerbslose, profitieren. Kommunale Gesundheitsférderung
leistet somit einen besonderen Beitrag zur Férderung gesundheitlicher Chancengleichheit.

Als Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LVG)
unterstiitzen wir im Rahmen der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Mecklenburg-Vorpommern (KGC MV) lokale Bestrebungen fiir ein gesundes Aufwachsen, Leben
und Arbeiten sowie gesund dlter werden (Gesundheitsziele) in unserem Land. Darauf aufbauend
richtet sich die LVG seit 2017 gezielt an Stddte und Gemeinden, um die Gesundheit in den
Kommunen flachendeckend zu fordern und zu unterstiitzen.




Uber diese Handlungshilfe - Wofiir und fiir wen?

Mit ,Gesunde Kommunen gestalten — Ein Handbuch fir gesundheitsfordernde Siegel und
Konzepte” erhalten Gemeinden ein praxisorientiertes Werkzeug, um Gesundheitsférderung vor
Ort systematisch, effizient und nachhaltig weiterzuentwickeln. Die Broschiire zeigt auf, wie
Kommunen zentrale Lebensbereiche —  Stillférderung, Bewegungsférderung und
Altersfreundlichkeit — gezielt starken und daflr bestehende Siegel, Qualitdtsstandards und
Konzepte sinnvoll nutzen kdnnen.

Unser Ziel ist es, Sie dabei zu unterstutzen,
« gesundheitliche Bedarfe in Ihrer Kommune friihzeitig zu erkennen,
« passgenaue und niedrigschwellige MaRnahmen zu planen und umzusetzen,
» Kooperationen und Netzwerke zwischen lokalen Akteuren zu férdern und auszubauen.

Das Handbuch soll insbesondere Gemeinden befdhigen, mit begrenzten Ressourcen groRe
Wirkung zu erzielen. Die vorgestellten Inhalte sind praxisnah, flexibel anpassbar und darauf
ausgerichtet, die Lebensqualitat aller Generationen nachhaltig zu verbessern.

Die Handlungshilfe richtet sich an alle, die sich aktiv fir eine gesunde Kommune einsetzen
mochten —insbesondere:

« ehrenamtlich Engagierte und lokale Initiativen,

« Vereine, Wohlfahrtsverbande, Kirchen und soziale Einrichtungen,

 Birgermeister, Gemeinderate und Mitarbeiter der kommunalen Verwaltung,

» Fachkrafte aus Kita, Schule, Gesundheits- und Seniorenarbeit.

Und wenn Sie sich auf den Weg machen moéchten — etwa, um |hre Kommune stillfreundlich,
bewegungsfordernd oder altersfreundlich zu gestalten — stehen wir als Landesvereinigung fir
Gesundheitsforderung Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LVG MV) gerne beratend und
begleitend an lhrer Seite. Gemeinsam unterstiitzen wir Sie dabei, gesundheitsférdernde
Strukturen sichtbar zu machen, auszubauen und nachhaltig zu verankern.





















































































