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Die Personenbezeichnungen beziehen sich, wenn nicht ausdricklich differenziert,
gleichermalRen auf mannlich/weiblich/divers.



Der Weg zur gesunden Kommune

Gesundheit ist vielmehr als nur Bewegung, Erndhrung und Entspannung. Gesundheit entsteht
tagtaglich dort, wo Menschen aufwachsen, leben, lernen, spielen und arbeiten. Dazu zdhlen
u. a. Spielplatze, Grunflachen, Kulturangebote und Begegnungsstatten. Die Bedingungen in den
Lebenswelten entscheiden also ganz wesentlich tiber die Gesundheit, das Wohlbefinden und die
Lebensqualitdt der Menschen vor Ort.

Um die Gesundheit moglichst aller zu verbessern, lohnt es sich, den Fokus auf die kommunale
Ebene zu richten. Unter Kommunen verstehen wir dabei Doérfer, Stadte und Gemeinden, aber
auch Landkreise oder einzelne Stadtteile. Kommunen gestalten zentrale Lebensbedingungen
ihrer Bewohner. Neben dem Gesundheitsbereich befinden sich hier viele weitere
Zustandigkeitsbereiche wie Jugend, Soziales, Sportentwicklung, Umwelt, Bau- und
Verkehrsplanung.

Die Idee der kommunalen Gesundheitsforderung ist es, dafiir zu sorgen, dass diese Bereiche
moglichst vernetzt und aufeinander abgestimmt zusammenarbeiten (in sogenannten
integrierten kommunalen Strategien). Dadurch kénnen alle Menschen vor Ort erreicht werden
und insbesondere Menschen in belastenden Lebenssituationen und mit gesundheitlichen
Risiken, wie Alleinerziehende oder Erwerbslose, profitieren. Kommunale Gesundheitsférderung
leistet somit einen besonderen Beitrag zur Férderung gesundheitlicher Chancengleichheit.

Als Landesvereinigung fiir Gesundheitsforderung Mecklenburg-Vorpommern e. V. (LVG)
unterstiitzen wir im Rahmen der Koordinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Mecklenburg-Vorpommern (KGC MV) lokale Bestrebungen fiir ein gesundes Aufwachsen, Leben
und Arbeiten sowie gesund dlter werden (Gesundheitsziele) in unserem Land. Darauf aufbauend
richtet sich die LVG seit 2017 gezielt an Stddte und Gemeinden, um die Gesundheit in den
Kommunen flachendeckend zu fordern und zu unterstiitzen.




Uber diese Handlungshilfe - Wofiir und fiir wen?

Diese Broschiire thematisiert das Thema Uberginge in der Gesundheitsférderung. Uberginge
zwischen den Lebensphasen der Menschen kdnnen Risiken und Chancen fiir die einzelne Person
bedeuten. Aus diesem Grund widmete sich Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2025 dem Jahresthema Uberginge in der
Gesundheitsforderung der 1. Lebenshalfte. Ziel der Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Mecklenburg-Vorpommern ist es, gesundheitliche Ungleichheit mit
Angeboten und Informationen zu verringern und das Bewusstsein fiir dieses Thema zu starken.
Dieses Heft ist als eine Einfilhrung in die Thematik gedacht und bietet Ihnen einen ersten
Uberblick in den Schwerpunkt Ubergénge in der Gesundheitsférderung.

Aus diesem Grund wurden in diesem Jahr folgende Online-Informationsveranstaltungen via
WebEx durchgefihrt:

« 26.09.2025 Ubergang Geburt
 10.10.2025 Ubergang in die Kita

« 17.10.2025 Ubergang in die Schule

« 26.11.2025 Ubergang in die Ausbildung
« 03.12.2025 Ubergang ins Berufsleben

In dieser Broschiire werden Uberginge im Allgemeinen sowie die aufgefiihrten fiinf Uberginge
mit Herausforderungen, Chancen und Praxisbeispielen beschrieben.
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1. Bedeutung von Ubergingen in der Gesundheitsférderung

Was sind Uberginge?

Uberginge sind Umbriiche zwischen den Lebensphasen. Es sind sensible Lebensphasen und
Menschen erleben in diesen Momenten oft Veranderungen, neue Anforderungen oder
Unsicherheiten.

Beispiele fiir Ubergange:
« Geburt und erste 1000 Tage
« Elternschaft
« Eintritt in die Kita
« Wechsel von Kita in die Schule
« Ubergang von Schule in Ausbildung oder Studium
« Einstieg ins Berufsleben
« Ubergang ins Rentenalter
« Pflegebedirftigkeit

Gerade bei diesen Schliisselmomenten bietet Gesundheitsforderung groRe Chancen.

Genau hier setzt Gesundheitsférderung an:
« Starkung in sensiblen Lebensphasen
« Nutzung von Chancen fiir Pravention und Bildung
« Forderung von Resilienz und Wohlbefinden
« Abbau gesundheitlicher Ungleichheiten

Warum sind Ubergiéinge wichtig?

« Erhohte Vulnerabilitat: In Phasen wie Pubertét, Berufseinstieg, Elternschaft oder Ruhestand
sind Menschen emotional, kdrperlich und sozial besonders gefordert. Gesundheitsrisiken
kénnen steigen

« Chancen fiir Verdnderung: Gleichzeitig sind Uberginge ,Windows of Opportunity”, um neue,
gesunde Gewohnheiten aufzubauen

L. Gut begleitete Uberginge fordern langfristig Gesundheit, Teilhabe
,@\ und Chancengerechtigkeit.




Was kénnen typische Herausforderungen fiir Uberginge sein?
« das Individuum steht im Mittelpunkt
« Unvorhersehbarkeit (z. B. Unfélle, Krankheiten)
+ neue Lebensabschnitte

Gesundheitsforderliche Ansitze fiir die Begleitung von Ubergingen
Die folgenden Ansatze sind die Prinzipien, die Gesundheitsforderung ausmachen:
« Information, Aufkldrung, Sensibilisierung: Friihzeitige, lebensphasenangepasste
Gesundheitsbildung und Starkung der Gesundheitskompetenz
« Empowerment: Menschen in Ubergéngen stérken, eigene Ressourcen zu nutzen.
« Partizipation: Betroffene aktiv einbeziehen
« Setting-Ansatz: Kita, Schule, Betrieb, als zentrale Orte in der Kommune gestalten

Wie kann das in der Praxis gelingen?
« Herausforderungen identifizieren (frihzeitig)
 Fokus auf eigene Potentiale und Fahigkeiten setzen
« Lebenswelt gesund gestalten (z. B. bewegte Pausen, Stressbewaltigung)
« Betroffene Personen mit einbinden (Partizipation)
« Aufbau von Praventionsketten bzw. integrierten kommunalen Strategien

Platz fur Notizen



























































































